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RESULTADOS EVALUACION
INSTITUCIONAL 2015-2016

NUMERO DE RESPUESTAS: 249
PORCENTAJE APROXIMADO DE RESPUESTAS: 20%
MEDIA =4.38

2014-2015 458 Respuestas Media: 4.32



PREGUNTAS NUEVAS.

2.- PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

P2A.- Valores inculcados a su representado.

P2B.- El Manual de Convivencia se percibe como la base para el logro de un
proceso de ensefanza donde se respeten las normas y procedimientos dentro de
la comunidad educativa

P2C.- Calidad de las evaluaciones aplicadas a los alumnos.

P2D. Percepcidn de la herramienta tecnoldgica como apoyo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

P2E.- Estrategias y métodos de ensefianza aplicadas por los profesores.

- DOCENTES

P3A.- Informacion del desempefio académico y calificaciones .

P3B.- Concordancia de calificaciones asignadas a los trabajos y examenes del alumno.

P3C.- Percepcidn de los valores y preparacion académica del docente.

P3D.- Percepcion de las estrategias utilizadas para la de solucion de los casos de
Acoso Escolar por parte del equipo de docentes.

P3E.- Cumplimiento de la planificacion en general.




RESULTADOS EVALUACION INSTITUCIONAL 2015-2016

¥ Series1

P1A P1B P1C P1D P1E P2A P2B P2C P2D P2E P3A P3B P3C P3D P3E P4A P4B PAC P4D PAE

MEDIA: 4.38




RELACION MAYORES FORTALEZAS Y DEBILIDADES EVALUACION INSTITUCIONAL 2015-2016

FORTALEZAS m DEBILIDADES m NIVELES

VALORES INCULCADOS A
LOS ALUMNOS
Relacién Costo/
Beneficio: calidad de
la educacidn recibida
en relacion al

costo economico.

CALIDAD DE LAS
EVALUACIONES
APLICADAS

CONCORDANCIA DE
CALIFICACIONES
ASIGNADAS A LOS
TRABAJOS Y EXAMENES
DEL ALUMNO

Cémo percibe el
desempeiio directivo del
Instituto?.

PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE
4.60 a 4.65
ORGANIZACION
4.44 3 4.54

PROCESO DE
ENSENANZA

APRENDIZAJE
4.46 2 4.53

DOCENTES
4.41 2 4.52

COMUNICACION 4.35 A
4.5

Mantenimiento y
limpieza general de las
instalaciones.

Cémo percibe la
comunicacion del
Colegio cuando se trata
de conocer las causas de
las inasistencias o
retardos de su
representado.
Percepcidn de las
estrategias utilizadas
para la solucién de los
casos de Acoso Escolar
por parte del equipo de
docentes

Cémo percibe el Sistema
de Cobranzas de las
cuotas mensuales de su
representado (estados
de cuenta,
actualizaciones, facturas
y emision de recibos)?
Relacidn existente entre
la coordinacién de nivel
osedey el
representante.

ORGANIZACION
3.99a4

ORGANIZACION
4.36 a 4.15

DOCENTE

ORGANIZACION
Debilidad que mejoro de
3.99a4.25

Comunicacion
4.16 a 4.26

6TO GRADOPP

4TO GRADOKINDER
2D0O ANO5TO GRADO
470 ANO

Pp

6to grado

4to gradkinder

2do grado

PP 6TO 4TO
KINDER 5@
3ER ANO 1ER ANO

62 2DO ANO

52 PRE-MATERNAL
KINDER PP

3ER ANO PRE-KINDER

Kinder 2do ano
4to ano Pp
62 3er ano 12



Debilidad superada

» .-Percepcion de la herramienta
tecnoldgica como apoyo en el
proceso de ensenanza aprendizaje



RESULTADOS ACTIVIDADES VESPERTINAS 2015-2016
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134 EVALUACIONES L Medla 4.08 «'bb
ANO PASADO: 159 evaluaciones 21 actividades 10 por debajt de la media Media: 4.31
H Futbol de Salén H Baloncesto H Voleibol B Coral Juvenil
B Artes Plasticas B Preparadurias de Fisica B Gimnasia B Fundanica
M Danza Juvenil H Danza Infantil B Hospital de Nifios M Porrismo
B Preparadurias de Matematica B Cuerdas B Protocolo B Flauta

a.-Puntualidad en la entrada y salida 4.18 b.- Asistencia del instructor 4.16

c.- Motivacion de la actividad 4.05

d.- Planificacion de las actividades 3.92

e.- Esta conforme con los resultados obtenidos por su representado al participar en la actividad

seleccionada 4.11



